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VSI SIAULIU REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRO
DOVANU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. V3] Siauliy regiono atlieky tvarkymo centro Dovany politika (toliau — Politika) nustato dovany ir
kity neatlygintinai darbuotojams sitilomy ar suteikiamy naudy priémimo, atsisakymo, perdavimo,
vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir naudojimo principus bei darbuotojy elgesj priimant
ar gavus dovanas.

. Politikos tikslas — uztikrinti, kad V3] Siauliy regiono atlieky tvarkymo centre (toliau — Jstaiga)
dovanos ir kitos naudos nebiity naudojamos kaip priemoné daryti neteiséta ar nederama poveiki
darbuotojy sprendimams, veiksmams ar neveikimui, nesukelty interesy konflikto ir nekenkty
visuomenes pasitikéjimui [staiga.

. Politika taikoma visiems Istaigos darbuotojams, nepriklausomai nuo jy pareigy, darbo funkcijy,
darbo santykiy formos ar darbo vietos, kiek tai neprieStarauja jiems taikomy teisés akty
specialiosioms nuostatoms.

Darbuotojai, kuriems pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyma

taikomi privaciy interesy deklaravimo ir kiti jstatyme nustatyti reikalavimai, privalo papildomai
laikytis jiems taikomy §io jstatymo nuostaty.

IT SKYRIUS
PAGRINDINIAI DOVANU PRIEMIMO PRINCIPAI

Istaigos darbuotojas turi elgtis taip, kad jo veiksmai priimant, atsisakant ar vertinant dovang nekelty
abejoniy dél jo neSaliSkumo, objektyvumo ir nepriklausomumo.

Darbuotojas negali priimti dovanos ar kitos neatlygintinos naudos, jeigu jos priémimas yra susijes
su darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, iSskyrus teisés aktuose nustatytas
1Simtis.

Sprendziant d¢l dovanos priimtinumo, vertinama ne tik jos piniginé verte, bet ir:

7.1. dovanos teikéjas;

7.2. dovanos gave¢jas;

7.3. dovanos suteikimo aplinkybés;

7.4. dovanos suteikimo laikas;

7.5. dovanos rySys su darbuotojo atlieckamomis funkcijomis;

7.6. darbuotojo ir dovanos teikéjo tarpusavio santykiai;

7.7. ar darbuotojas priima arba ateityje gali priimti sprendimus, susijusius su dovanos
teikéju;

7.8. ar dovana gali sukelti faktinj interesy konflikta arba interesy konflikto regimybe;

7.9. ar dovanos priémimas gali paveikti darbuotojo objektyvuma.

Jeigu darbuotojui kyla pagristy abejoniy dél dovanos priimtinumo, jis turi jos nepriimti ir kreiptis
1 asmenyj, atsakingg uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg [staigoje.

. Vien tik nedidelé dovanos piniginé verté savaime nereiskia, kad dovang galima priimti.



10. Dovanos verté¢ vertinama kartu su jos gavimo aplinkybémis ir rySiu su darbuotojo tarnybinémis
pareigomis.

III SKYRIUS
DOVANOS IR KITOS NEATLYGINTINOS NAUDOS

11. Sioje Politikoje dovana suprantama kaip neatlygintinai perduodamas turtas, turtiné teis¢ ar kita
turting verte turinti nauda, arba nematerialiné nauda, pvz., daiktas, pinigai ar piniginés vertés
priemonés; dovany cekis; paslauga; nuolaida; kvietimas j renginj, pramogg ar kitag mokamg veikla;
apgyvendinimas, maitinimas ar kelionés iSlaidos, kai jie néra pagristi tarnybiniais tikslais;
nemokamas naudojimasis turtu ar paslaugomis; kita neatlygintina materialiné ar nematerialiné
nauda.

12. Dovana gali biiti jteikiama darbuotojui asmeniskai arba Jstaigai.

IV SKYRIUS
DRAUDZIAMOS PRIIMTI DOVANOS

13. Darbuotojui draudziama priimti dovang ar kitg nauda, jeigu jos priémimas:

13.1. yra susijes su darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis ir néra teisés
aktuose nustatytos iSimties;

13.2. gali biiti suprantamas kaip atlygis uz atliktg ar planuojamg atlikti veiksma;

13.3. gali biiti suprantamas kaip atlygis uz sprendimg ar susilaikyma nuo sprendimo;

13.4. gali paveikti darbuotojo objektyvumg ar nesaliSkuma;

13.5. gali sukelti faktinj interesy konfliktg arba interesy konflikto regimybe;

13.6. teikiama siekiant paveikti vies$gji pirkima, sutarties sudaryma, prieziiirg, atsiskaityma,
leidimo, sutikimo ar kito sprendimo priémima;

13.7. teikiama asmens, kurio atzvilgiu darbuotojas vykdo kontrolés, prieziiiros,
administravimo ar kitokias tarnybines funkcijas;

13.8. teikiama uz darbuotojo veiksmus ar neveikima;

13.9. teikiama kaip neteisétas atlygis;

13.10. gali biiti susijusi su lobistine veikla ir jos priémimas draudziamas teisés aktuose nustatyta
tvarka.

14. Jeigu darbuotojui sitiloma dovana, kurig jis privalo atsisakyti priimti, darbuotojas turi mandagiai,
bet aiskiai paaiSkinti, kad Jstaigos darbuotojams tokios dovanos priimti neleidziama.

15. Jeigu dovang atsisakyti priimti fiziSkai neijmanoma, darbuotojas privalo apie tai nedelsdamas
informuoti savo tiesioginj vadova ir uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima Jstaigoje
atsakingg asmenj bei perduoti dovang Istaigai.

V SKYRIUS
DOVANOS PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA, TRADICIJAS IR REPREZENTACINES
DOVANOS

16. Pagal tarptautinj protokola ar tradicijas gautos dovanos bei reprezentacijai skirtos dovanos su
valstybes, Istaigos ar kita simbolika gali buti priimamos tik laikantis Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatyme nustatyty salygy.

17. Kai teisés aktuose nustatytais atvejais tokios dovanos verte virsija 150 Eur, ji laikoma valstybés ar
savivaldybés nuosavybe ir turi biiti jvertinta, perduota staigai, jregistruota ir saugoma teisés akty
bei Sios Politikos nustatyta tvarka.

18. Dovanos, kuriy verté nevirSija 150 Eur, registruojamos Jstaigos nustatyta tvarka, kai tai numatyta
Sioje Politikoje arba kai dovanos registravimas biitinas skaidrumui ir atskaitomybei uztikrinti.

19. Vertinant tokig dovana turi biiti atsizvelgiama j tai, ar ji i§ tikryjy atitinka tarptautinio protokolo,
tradicijos ar reprezentacinés dovanos pobiid;.
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VI SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS ISTAIGAI

. Darbuotojas, gaves dovang, kuri pagal teisés aktus ar Sig Politikg turi biiti perduota Istaigai,

nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo dovanos gavimo dienos, apie tai informuoja
uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg staigoje atsakingg asmenj ir perduoda dovang
Istaigai. Jeigu jvertinus dovang nustatoma, kad jos verté nevirsija 150 Eur, ji gali biiti:

20.1. perduota [staigai ir, jei yra galimyb¢, naudojama darbo reikméms;

20.2. darbuotojui leidziama jg pasilikti asmeninéms reikméms, jei dovana néra susijusi su jo
tarnybine padétimi ar atliekamomis funkcijomis ir jos priémimas nepriestarauja teisés akty ir
Sios Politikos nuostatoms;

20.3. perduota labdarai ar kitu budu panaudota, atsizvelgiant j dovanos pobudj ir [staigos
nustatyta tvarka.
Dovana perduodama Istaigai, uzpildant Dovanos perdavimo—priémimo akta pagal Sios Politikos 1

priede nustatyta forma.

Jeigu dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kity objektyviy priezas¢iy darbuotojas negali perduoti
dovanos per nustatyta terming, jis privalo nedelsdamas informuoti apie dovang uz korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimg Jstaigoje atsakingg asmenj, o dovang perduoti ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo priezasties, trukdziusios ja perduoti, pasibaigimo.

VII SKYRIUS
DOVANU VERTINIMAS

Dovany, kurias pagal teisés aktus ir §ig Politikg biitina vertinti, verte nustato [staigos direktoriaus
isakymu sudaryta ne mazesné¢ kaip 3 asmeny komisija.

Komisija, vertindama dovana, atsizvelgia i:

24.1. dovanos pobiudj;

24.2. rinkos vertg;

24.3. analogisky ar tapaciy daikty kainas;
24.4. kaing patvirtinan¢ius dokumentus;

24.5. vieSai prieinamus informacijos Saltinius;

24.6. kita objektyvig informacija.

Jeigu dovanos verté yra akivaizdi ir tiesiogiai nurodyta dokumentuose, kainos etiketéje ar kituose
Saltiniuose, atskiro vertinimo galima nevykdyti, ta¢iau dovanos verte¢ ir jos nustatymo pagrindas
turi biiti nurodyti Dovanos vertinimo akte.

Jeigu dovana sudaro keli daiktai, jy verté sumuojama.

Komisijos sprendimas jforminamas Dovanos vertinimo aktu, parengtu pagal Sios Politikos 2 priede
nustatytg forma.

Jeigu dovanos vertés nustatyti objektyviai nejmanoma, Komisija nurodo naudotg vertinimo metoda
ir vertés nustatymo aplinkybes.

VIII SKYRIUS
DOVANU REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

Istaigoje tvarkomas Dovany registras.
Dovany registre registruojamos:

30.1. pagal teisés aktus privalomos registruoti dovanos;

30.2. dovanos, kuriy verté vir§ija 150 Eur ir kurios pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyma patenka j registruotiny dovany kategorija;

30.3. kitos dovanos, kurias nusprendziama registruoti siekiant skaidrumo ir atskaitomybés;



30.4. Sioje Politikoje nustatytais atvejais [staigai perduotos dovanos.

31. Dovany registre nurodoma:

31.1. dovanos gavimo data;

31.2. dovanos pavadinimas ir apibiidinimas;

31.3. dovanos teikéjas;

31.4. dovanos gavéjas;

31.5. dovanos gavimo aplinkybés;

31.6. dovanos verté;

31.7. sprendimas dé¢l dovanos;

31.8. dovanos perdavimo, grazinimo ar saugojimo duomenys;
31.9. kita reikSminga informacija.

IX SKYRIUS
DOVANU NAUDOJIMAS IR SAUGOJIMAS

32. Jstaigos nuosavybén perduotos dovanos naudojamos [staigos veiklos reikméms, jeigu toks
naudojimas atitinka dovanos paskirtj ir teisés akty reikalavimus.

33. Dovanos gali biiti:

33.1. naudojamos bendroms Istaigos reikméms;
33.2. eksponuojamos [staigos patalpose;

33.3. perduodamos saugoti;

33.4. apskaitomos kaip Istaigos turtas;

33.5. kitais teisés aktuose nustatytais budais.

34. Dovanos negali biiti naudojamos darbuotojo asmeniniams poreikiams, jeigu jos pagal teisés aktus
ar $ig Politikg priklauso Istaigai.

35. Dovany saugojimg organizuoja uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg [staigoje
atsakingas asmuo.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGOS
36. Darbuotojas privalo:
36.1. elgtis saziningai, neSaliskai ir skaidriai;
36.2. nepriimti draudziamy dovany;
36.3. nedelsdamas informuoti apie gautg ar pasiiilyta abejoting dovana;
36.4. perduoti dovang Jstaigai, kai to reikalauja teisés aktai ar §i Politika;
36.5. pateikti informacija, reikalingg dovanai jvertinti ir jregistruoti;
36.6. bendradarbiauti su dovany vertinimo komisija;
36.7. kilus abejoniy, konsultuotis su asmeniu, atsakingu uZ korupcijos prevencijos priemoniy
1gyvendinimg [staigoje.
XI SKYRIUS

UZ KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU JGYVENDINIMA ISTAIGOJE
ATSAKINGO ASMENS FUNKCIJOS

37. Uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg atsakingas asmuo:

37.1. konsultuoja darbuotojus dovany priémimo klausimais, teikia informacija apie dovany
priemimo ribojimus, interesy konflikto prevencijg ir kitus su Politikos taikymu susijusius
klausimus;

37.2. koordinuoja Politikos jgyvendinima;
37.3. priima informacijg apie gautas ar siilomas dovanas;
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37.4. prireikus inicijuoja Dovany vertinimo komisijos sudaryma;

37.5. organizuoja Dovany registro tvarkymg ir dovany saugojima;
37.6. stebi, kad dovanos bty tinkamai perduodamos, vertinamos ir registruojamos;
37.7. teikia Jstaigos direktoriui pasitilymus del Politikos tobulinimo;
37.8. prireikus teikia informacija kompetentingoms institucijoms.
XII SKYRIUS

DOVANU VERTINIMO KOMISIJA

. Dovany vertinimo komisijg sudaro Jstaigos direktorius atskiru jsakymu.
. Komisija sudaro ne maziau kaip 3 nariai.

. Komisijos narys negali dalyvauti vertinant dovang, jeigu jo neSaliSkumas gali biiti pagrjstai

kvestionuojamas arba jis turi kitg privaty interesa, susijusj su dovanos teikéju ar gavéju.

. Komisija:
41.1. vertina dovanos vertg;
41.2. nustato dovanos pobiid] ir naudojimo galimybes;
41.3. priima sprendimus dél dovanos perdavimo, saugojimo ar naudojimo;
41.4. jformina vertinimo rezultatus;
41.5. prireikus teikia Jstaigos direktoriui pasitlymus dél tolesnio dovanos tvarkymo.
XIII SKYRIUS
ATSISAKYMAS PRIIMTI DOVANA IR JOS GRAZINIMAS
. Darbuotojas, kuriam pasitiloma draudziama priimti dovana, turi jos atsisakyti.

. Jeigu dovana jau perduota, darbuotojas, jei jmanoma, turi ja graZinti dovang pateikusiam asmeniui.

. Jeigu dovanos grazinti nejmanoma arba grazinimas gali biiti neproporcingas, dovana perduodama

Istaigai ir apie tai informuojamas uz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg Istaigoje
atsakingas asmuo.

Dovanos atsisakymo arba grazinimo faktas, kai to reikia, jforminamas Dovanos atsisakymo /
grazinimo aktu.

XIV SKYRIUS
ABEJONIU IR GALIMO KORUPCINIO POBUDZIO ATVEJU VALDYMAS

Jeigu darbuotojas mano, kad dovana gali biti teikiama siekiant paveikti jo sprendimus, veiksmus
ar neveikima, jis privalo dovanos nepriimti ir apie aplinkybes informuoti tiesioginj vadovg ir uz
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima [staigoje atsakingg asmen.

Jeigu dovanos teikimas turi galimos neteisétos naudos ar korupcinio pobiidZio veikos pozymiy,
informacija perduodama kompetentingoms institucijoms teisés akty nustatyta tvarka.

Darbuotojas, praneses apie galimai neteiséta dovang ar kitg nauda, neturi patirti neigiamy pasekmiy
del saziningo pranesimo.

XV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

Darbuotojai uz Sios Politikos pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Politikos pazZeidimas, atsizvelgiant j paZeidimo pobiid] ir aplinkybes, gali biiti vertinamas kaip
darbo pareigy pazeidimas.
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Jeigu darbuotojo veiksmai turi administracinio nusizengimo ar nusikalstamos veikos pozymiy,
informacija perduodama kompetentingoms institucijoms teisés akty nustatyta tvarka.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Politika perzitirima ne reciau kaip karta per 3 metus arba anksCiau, jeigu pasikeicia dovany
priémima, interesy derinimg ar korupcijos prevencija reglamentuojantys teisés aktai.

Politikos nuostatos taikomos tiek, kiek jos neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir
kitiems teisés aktams.

Kilus priestaravimui tarp Sios Politikos ir imperatyviy teisés akty nuostaty, taikomos teisés akty
nuostatos.

. Istaiga uztikrina, kad darbuotojai biity supazindinti su §ia Politika. Nauji darbuotojai su Politika

supazindinami vidaus teisés aktuose nustatyta supazindinimo tvarka.

Sios Politikos jgyvendinima koordinuoja uZz korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima
Istaigoje atsakingas asmuo.

Politikos priedai yra neatskiriama jos dalis:

57.1. Dovanos perdavimo—priémimo aktas;
57.2. Dovanos vertinimo aktas.




Vs] Siauliy regiono atlieky tvarkymo centro Dovany
politikos 1 priedas

DOVANOS PERDAVIMO-PRIEMIMO AKTAS

20 m. d.
Siauliai
Dovana
Eil. Do.Va.nos . o ;te}kgs Gaves Jteikimo Iteikimo vieta L e /.
pavadinimas ir | Kiekis fizinis / : . . . nustatyta verte, Pastabos
Nr. o L darbuotojas data ir aplinkybés
apibiidinimas juridinis Eur
asmuo
1.
2.
3.




V3] Siauliy regiono atlieky tvarkymo centro  Dovany
politikos 2 priedas

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. v d.
Siauliai

Dovany vertinimo komisija, sudaryta V3] Siauliy regiono atlieky tvarkymo centro Aptarnavimo skyriaus
vadovo, L. e. direktoriaus pareigas, Manto Tamosiiino 2026 m. d. jsakymu Nr.

Vertés nustatymo pagrindas

Dovana
Eil. Doygnos . o . perdavqs 108 . Dovang Iteikimo Jteikimo vieta ir Preliminari /.
pavadinimas ir Kiekis 1sta1gos ar Jmoneés £aves . . nustatyta verte, Pastabos
Nr. N . . data aplinkybés
apibiidinimas darbuotojo vardas, | darbuotojas Eur
pavardé
1.
2.
3.

Dovanos verté nustatyta:

L] pagal dovanos kaing patvirtinantj dokumenta;

L] pagal kaing nurodyta dovanos etiketéje / dokumentuose;
L] pagal analogiskos ar tapacios prekés rinkos kaina;

L] pagal vieSai prieinamus elektroninius Saltinius;

0 kitu budu:

Komisijos iSvada

Komisija nustaté, kad:

L] dovana atitinka teisés aktuose nustatytas dovanos priémimo iSimtis;
L] dovana nepriimtina ir turi biiti graZinta / atsisakyta jg priimti;

L] dovana turi biti perduota [staigai;

L] dovana turi biiti jregistruota Dovany registre;

L] dovana turi biti apskaityta [staigos apskaitoje;

L] dovana gali biiti naudojama Istaigos bendroms reikméms;

L] dovana gali biiti eksponuojama Istaigos patalpose;

O kita:

Komisijos sprendimas priimtas:

[ vienbalsiai;




[ balsy dauguma.

Komisijos pirmininkas:

/
(vardas, pavardé) (parasas)
Komisijos nariai:
/
(vardas, pavarde) (parasas)
/

(vardas, pavard¢) (parasas)



