PATVIRTINTA
Vs3] Siauliy regiono atlieky tvarkymo centras
Valdybos 2022 m. geguzés 10 d. sprendimu Nr. V-16

V31 SIAULIU REGIONO ATLIEKU TVARKYMO CENTRAS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

V3] Siauliy regiono atlieky tvarkymo centro (toliau — Jstaiga) darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja jstaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo
uzmokescio apskai¢iavimg tvarkg, o esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy ir atsiskaitymo
su jais tvarka, terminus, kurie nustatomi pagal darbuotojy kategorijas ir pareigybés apraSymus,
nurodant kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo
apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Sios sistemos nuostatos parengtos pagal LR darbo kodekso nuostatas ir jj jgyvendinanéius teisés
aktus, taip pat pagal V3] Siauliy regiono atlieky tvarkymo centras vidaus darbo tvarkos taisykles ir
yra suderintos su Kitais Istaigos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal
darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

1.2. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy, taikomy atitinkamos
pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

1.2.1.bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba ménesiné alga;
1.2.2. papildoma/ kintama darbo uzmokes¢io dalis, jei tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui;
1.2.3. priemokos-priedas uz papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma;

1.2.4. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba, jo ar Jstaigos, padalinio ar
darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

1.2.5. mokéjimai uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba.

2. Minimalusis darbo uzmokestis

2.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

2.2. Istaigoje gali buti taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir minimalus
valandinis atlygis uz nekvalifikuotg darba.

2.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniai
1gtidziai ar profesiniai gebéjimai.

2.4. Jstaigoje nekvalifikuotam darbui priskiriamas Siy pareigybiy darbas:

2.4.1. Pagalbinis darbininkas (pagal Ukio ministerijos profesijy klasifikatoriy nekvalifikuotiems
darbininkams priskiriami ir: atlicky surinkéjas, sagvartyno darbininkas (buitiniy atlieky rtsiuotojai,
surinkéjai), teritorijos valytojas (kiemsargiai, buitiniy atlieky surinkéjai, kt.);

2.4.2. Sargas (kiemsargis, aplinkos tvarkytojas, sargas, naktinis sargas, budétojas pagal Ukio
ministerijos klasifikatoriy).

3. Darbo apmokéjimo organizavimas

3.1. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose.

3.2. Konkretiis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos,
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas.



4. Mokeéjimas uz virSvalandinj darba, darbg naktj ir darba poilsio ir Svenciy dienomis

4.1. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maziau kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

4.2. Uz vir§valandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

4.3. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

4.4. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

4.5. Uz darbg Svenciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

4.6. Uz darbg naktj (nakties laikas- kalendorinis laikas nuo 22 val. iki 6 val.) mokamas pusantro
darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

4.7. Vadovaujanciy darbuotojy, iSskyrus Istaigos direktoriy, darbo poilsio dieng, Svenciy diena,
darbo naktj ir vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu
darbo laiko rezimu. Vadovaujanéiais darbuotojais Jstaigoje laikomi: direktoriaus pavaduotojas,
vyriausiasis buhalteris, finansininkas, ekologas ir struktiiriniy padaliniy vadovai. [staigos direktoriaus
darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma, taciau
uz ta darbg néra mokama.

4.8. Darbuotojo prasymu (rastu) darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ nustatyto atitinkamo dydzio (4.1-4.6 punktai), gali biiti pridedami prie
kasmetiniy atostogy laiko.

5. Darbas ne viso darbo laiko salygomis

5.1. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

5.2. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj
ar lygiavert] darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes.

6. Darbo laiko apskaita

6.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma Jstaigos direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaraS¢iuose.

6.2. Darbuotojai, atsakingi uz faktinio darbo laiko kontrole ir darbo laiko apskaitos Ziniarascio
pildyma, paskiriami Jstaigos direktoriaus jsakymu.

6.3. Uzpildytus ir atsakingy asmeny pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniara$cius tvirtina Jstaigos
direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami buhalterijai per vieng darbo dieng
kalendoriniam ménesiui pasibaigus. ISimtis taikoma gruodzio ménesio darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢iy pateikimui- jie buhalterijai pateikiami ne véliau, kaip paskutine einamyjy kalendoriniy
mety darbo diena.

7. Darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio apskai¢iavimas

7.1. Vidutinis darbo uZmokestis darbuotojams apskai¢iuojamas Siais atvejais:

7.1.1. suteikiant darbuotojams kasmetines atostogas;

7.1.2. suteikiant papildoma poilsio laika darbuotojams, auginantiems vaikus iki 12 mety arba
auginantiems nejgaly vaikg iki 18 mety amziaus;

7.1.3. paskelbus prastova ne d¢l darbuotojo kaltés;

7.1.4. atleidziant 1§ darbo darbuotoja, kai jam iSmokama iSeitiné iSmoka;

7.1.5. atleidziant i§ darbo darbuotoja, kai jam iSmokama kompensacija uz nepanaudotas atostogas;



7.1.6. apskaiciuojant ligos paSalpg uz 2 pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas;

7.1.7. mokant darbuotojui priemoka uz kiekvieng budé¢jimo ne darbovietéje (pasyviojo budéjimo
namie) savaite;

7.1.8. uz uzdelsimo laika, jeigu uzdelsiama atsiskaityti su atleidziamu darbuotoju ne dél jo kaltés;
7.1.9. kitais atvejais, kai darbuotojas faktiskai nedirbo, bet teisés aktai jpareigoja uz tuos laikotarpius
mokeéti atlygj;

7.1.10. kitais atvejais, kai kitaip apskaiciuoti atlyginimo darbuotojui nejmanoma.

7.2. Vidutinio darbo uZmokescio skai¢iuojamasis laikotarpis:

7.2.1. trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas
vidutinis darbo uzmokestis;

7.2.2. paeiliui einantys 6 ménesiai, pasirinkti i§ 24 ménesiy, einanciy iki susirgimo profesine liga
nustatymo ménesio, kai vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas zalos atlyginimo dél susirgimo
profesine liga dydZziui nustatyti,

7.2.3. paeiliui einantys 6 ménesiai, pasirinkti i§ 24 ménesiy, einanciy iki darbuotojo perkélimo j kita,
maziau apmokama darbg ar atleidimo i$ tos darbovietés ménesio;

7.2.4. trys paskutiniai darbo ménesiai (jskaitant ir atleidimo i§ darbo ménesj), kai atleidziamo i$
Istaigos darbuotojo paskutiné darbo Istaigoje (atleidimo i§ darbo) diena sutampa su paskutine to
meénesio darbo diena pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika;

7.2.5. visas darbuotojo faktiSkai dirbtas laikas, jeigu jis Jstaigoje dirbo trumpiau negu 3 ménesius
(zalos atlyginimo dél susirgimo profesine liga atveju- maZziau kaip 6 ménesius);

7.2.6. trys paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys pries ta3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas
vidutinis darbo uzmokestis, kai darbuotojas sugrjzo po vaiko prieziliros atostogy, néStumo ir
gimdymo atostogy, ilgalaikés ligos, prastovos, pravaikstos, ir per visg skai¢iuojamajj laikotarpj néra
duomeny apie darbuotojo darbo uzmokestj uz dirbta laika arba atlikta darba.

7.3. 1 darbuotojo vidutinj darbo uZmokestj jskaitoma:

7.3.1. apskai¢iuotas pagrindinis (bazinis) darbo uzmokestis uz atlikta darba: ménesiné alga arba
valandinis atlygis;

7.3.2. apskaiciuotas didesnis apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, vir§valandinj darba,
darbg naktj;

7.3.3. apskai¢iuota papildoma/kintama darbo uzmokes¢io dalis, nustatyta Saliy susitarimu arba
mokama pagal darbo teisés normas;

7.3.4. apskaiCiuoti priedai ir priemokos prie valandiniy atlygiy, ménesiniy algy, uz papildomy,
pareiginiuose nuostatuose nejvardinty darby atlikima, uz darbuotojo, kuris dél pateisinamy priezas¢iy
atitinkama laika nedirba (ligos, kasmetiniy atostogy, komandiruotés metu), pavadavima,;

7.4. | darbuotojo vidutinj darbo uzmokest] nejskaitomos premijos ir kitos iSmokos, aprasytos Sios
Sistemos 9 dalyje.

7.5. Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, laikomasi §iy nuostaty:

7.5.1. vidutinis dieninis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio darbo
uzmokestis, jskaitant to laikotarpio 7.3.1.-7.3.4. punktuose iSvardintus skaifiavimus, dalijamas i§
faktiskai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiCiaus (jskaitant dirbtas poilsio ir Svenciy dienas).

7.5.2. Vidutinis valandinis darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip: skai¢iuojamojo laikotarpio darbo
uzmokestis dalijamas i$ faktiskai dirbty per ta laikotarpj valandy skaiciaus (jskaitant vir§valandzius).
7.5.3. Vidutinis valandinis darbo uzmokestis turi biiti skai¢iuojamas ir tuo atveju, kai darbuotojo
faktiskai dirbama darbo diena (pamaina) yra skirtingos trukmés.

7.5.4. Jeigu darbuotojas Istaigoje dirbo maziau kaip 3 meénesius, jo vidutinis dieninis darbo
uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo uZzmokestis apskaiciuojamas i§ darbo uzmokescio,
apskaiciuoto uz faktiskai jmonéje dirbtg laika, vadovaujantis $ios tvarkos 7.3.1. ir 7.3.4. papunkciy
nuostatomis.

7.5.5. Apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj, nejskaitomos dienos ar valandos, kai darbuotojas
faktiskai nedirbo [staigoje.

7.5.6. Jeigu darbuotojas skai¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo Istaigoje darbo uzmokescio,
18 kurio turi buti apskai¢iuojamas vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo
uzmokestis, jis nustatomas i§ skai¢iuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje arba darbo



teisés normose nustatyty darbo uzmokescio dydziy, juos dalijant i§ darbo dieny (valandy) skaiciaus
pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafikg skaiciuojamuoju laikotarpiu.

7.5.7. Pagal Sistemg apskaiciuotas vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar vidutinis valandinis darbo
uzmokestis negali biiti mazesnis uz vidutinio darbo uzmokesCio skaiCiavimo ménesj Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos pagrindu apskaiciuota to
ménesio vidutinj dieninj darbo uzmokestj ar vidutinj valandinj darbo uzmokestj pagal darbuotojo ar
imonés darbo (pamainos) grafika.

7.5.8. Tais atvejais, kai jstatymais, darbo sutartimi garantuojamas vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis (jo dalis) ar keliy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokesc¢iy suma, nenurodant konkrecios
datos (iSeitiné iSmoka ir kita), vidutinis ménesinis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas taip: darbuotojo
vienas vidutinis dieninis darbo uZmokestis ar vienas vidutinis valandinis darbo uzmokestis,
apskaiCiuotas pagal Sios tvarkos nuostatas, dauginamas i metinio vidutinio ménesio darbo dieny arba
vidutinio ménesio darbo valandy skaiciaus, kasmet tvirtinamo socialinés apsaugos ir darbo ministro.
7.6. Pasibaigus ketvir€iui, apskai¢iuojamas praéjusio ketvir¢io Jstaigos darbuotojy vidutinis darbo
uzmokestis pagal pareigybiy grupes, 0 pasibaigus kalendoriniams metams, apskai¢iuojamas metinis
Istaigos darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis pagal pareigybiy grupes, kurie skelbiami Jstaigos
interneto svetainéje. Apskaiciuojant Jstaigos darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj, sudedamas
kiekvienam darbuotojui per ataskaitinj laikotarpj priskaitytas darbo uzmokestis (nejskaitant
apmoké¢jimo uz kasmetines atostogas, darbdavio 1€8y uz dvi nedarbingumo dienas, iSeitiniy iSmoky,
kompensavimo uz nepanaudotas atostogas, vienkartiniy iSmoky pagal Sios tvarkos 9.2. punkta) ir
padalinamas i§ visy darbuotojy faktiskai dirbto laiko ménesiais dviejy Simtyjy po kablelio tikslumu.

8. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

8.1. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo pagal
darbo sutart] pradzios. Kasmetinés atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent
viena i$ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

8.2. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Apskai¢iuojant
darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj uz kasmetines atostogas, laikomasi §ios Sistemos 7.punkto
nuostaty.

8.3. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas
per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savaite), ar
keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra mazesnis arba skirtingas) trukme,
darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

8.4. Darbuotojo atskiru praSymu (rastu), suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

8.5. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija. Nepanaudoty atostogy darbo dieny skaicius apskai¢iuojamas dviejy
zenkly po kablelio tikslumu. Apskaiciuotas nepanaudoty kasmetiniy atostogy darbo dieny skaicius
dauginamas 1§ vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio. Jeigu buvo apskaiciuotas vienos valandos
vidutinis darbo uzmokestis, jis dauginamas i§ nepanaudoty atostogy darbo dieny skaiciaus ir i§
darbuotojo darbo sutartyje nustatytos darbo dienos trukmés valandomis.

9. Premijy ir kity iSmoky skyrimas

9.1. Premijos ir vienkartinés iSmokos, i§skyrus materialines paSalpas, Jstaigos direktoriaus jsakymu
darbuotojams skiriamos i$ [staigoje patvirtinto metinio darbo uZmokescio mokos fondo.

9.2. Vienkartinés iSmokos [staigos darbuotojams gali buti skiriamos: darbuotojo gyvenimo
(penkiasdeSimtmecio, sutuoktuviy proga) ir darbo mety (iSdirbusiy ne maziau kaip 10 mety)
jubiliejiniy sukak¢iy proga bei darbuotojui iSeinant | pensija.

9.3. Darbdavio iniciatyva darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, siekiant paskatinti darbuotoja
uz gerai atlikta darba, jo, atskiros tarnybos ar [staigos veikla ar veiklos rezultatus.



9.4. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius dvylika ménesiy padaro pareigy, nustatyty
darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés aktuose,
pazeidima, kuris uzfiksuotas dokumentuose.

9.5. Premijas ir kitas iSmokas [staigos direktoriui nustato [staigos Visuotinis dalininky susirinkimas.
9.6. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé sunki dél ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko ( jvaikio),
motinos (jmotés), tévo (jtévio)) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, kuris tiesiogiai
liecia Istaigos darbuotoja, atveju gali buti skiriamos iki 3 MMA dydzio materialinés paSalpos i$
Istaigos veiklos sgnaudy. Materialinés pasalpos skiriamos darbuotojui pateikus raSytinj pra§ymg ir
atitinkamus tai patvirtinanc¢ius juriding galig turincius dokumentus.

9.7. I8eitinés iSmokos iSmokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

10. Darbo uZmokesc¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka

10.1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso, - kartg per ménes;.

10.2. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma jam pasibaigus, ne véliau kaip iki sekancio
ménesio 6 dienos. Uz pirmaja einamojo ménesio dalj, iki einamojo kalendorinio ménesio 20 dienos
mokamas avansas, kuris negali virS§yti pusés per visg ménesj iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas
dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didziaja
pirmosios ménesio pusés dalj.

10.3. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uzmokestis iSmokamas pervedant j darbuotojo
asmening saskaitg darbuotojo pasirinktame banke.

10.4. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos i§mokamos
paskutine darbo sutarties su darbuotoju darbo dieng.

10.5. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu arba jteikiant asmeniskai darbuotojui
pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie fakting darbo
laiko trukme. Atskirai nurodoma virsvalandiniy darby trukmé.

10.6. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg imon¢je, kurioje
nurodoma: darbuotojo pareigos, Kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis, sumokéty mokesc¢iy
bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis, iSmokéta suma.

11. ISskaitos i§ darbo uzmokesc¢io

11.1. I8skaitos daromos $iais atvejais:

11.1.1. teisés akty nustatyta tvarka mokesCiy iSskaitos (gyventojy pajamy mokestis, socialinio
draudimo jmokos ir kt.);

11.1.2. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms
(nepanaudotas avansas komandiruotés islaidoms, atskaitingiems asmenims iSmokétas avansas);
11.1.3. grazinti sumoms, permokétoms dél darbo uzmokescio skai¢iavimo klaidy;

11.1.4. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

11.1.5. iSieskoti atostoginiams uZz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise 1 visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

11.1.6. grazinti iSlaidas uz telefoninius pokalbius, Zinutes bei kitas rySio paslaugas, virSijus
patvirtintus Jstaigoje ménesio limitus, bei pasinaudojus darbo priemone ne darbo tikslais;

11.1.7. grazinti mokymosi ir kitas kvalifikacijos keélimo i$laidas, jeigu po mokymy neiSdirbama
vieneriy mety, iSimtis taikoma privalomiems ar kitiems mokymams, kai po jy baigimo iSduodamas
pazymejimas ar kitas dokumentas su nurodytu galiojimo laiku. Tokiu atveju darbuotojas turi grazinti
1Slaidas uz neiSdirbtg laika, likusj iki paZyméjimo ar kito dokumento galiojimo laiko pabaigos;
11.1.8. Istaigai pateikty patvarkymy vykdyti vykdomaji dokumenta dél skolos iSieskojimo pagrindu.
11.2. Mokesc¢iy i$skaitos vykdomos priskai¢iavus darbuotojui darbo uzmokestj ar Kitas su darbo
santykiais susijusias iSmokas. Kitos i§skaitos padaromos ne véliau kaip per vieng meénesj nuo tos
dienos, kurig darbdavys suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.



12. Ligos pasalpos mokéjimas

12.1. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti maZzesné negu atskiru Jstaigos direktoriaus jsakymu
patvirtintas procentas nuo pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto, laikantis Sios tvarkos 7.
punkto nuostaty.

12.2. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, kuris darbdaviui per SODRA
draudéjy portala pateikiamas, informuojant darbdavj apie apdraustuosius, kuriems isduoti
elektroniniai nedarbingumo pazyméjimai arba néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimai.

13. Atsiskaitymas su komandiruojamais darbuotojais

13.1. Darbuotojo komandiruote laikomas Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens jsakymu jformintas
darbuotojo iSvykimas i§ nuolatinés darbo vietos atlikti darbo funkcijy, tarnybinio pavedimo ar kelti
kvalifikacijos. Nuolatiné darbo vieta Jstaigoje laikoma pareigy atlikimu Slauhq regione, nes Istaiga
isteigta septyniy Siauliy regiono savivaldybiy ir veikla vykdoma visame Siauliy regione. Darbuotojo
komandiruotés metu darbuotojui palickamas jo darbo uzmokestis.

13.2. I darbuotojo komandiruoteés laikg jeina darbuotojo kelionés ; darbdavio nurodyta darbo vieta ir
atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo valandy, poilsio ar Svenciy dieng, darbuotojas turi teise i
tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo
darbo uzmokestj.

13.3. Jeigu komandiruotés metu darbuotojas patiria papildomy sanaudy (transporto, kelionés,
nakvynés ir kity i$laidy, pateikiant jas pagrindziancius juriding galig turin¢ius dokumentus), jos yra
kompensuojamos vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais komandiruoc¢iy iSlaidy apskaita.
13.4. Darbuotojams uz komandiruotés dienas mokami dienpinigiai:

13.4.1. Jeigu darbuotojas komandiruojamas j uzsienj, dienpinigiai apskai¢iuojami pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr.526 patvirtintus maksimalius
dienpinigiy dydzius, laikantis komandiruoc¢iy sgnaudy atskaitymo i§ pajamy taisykliy;

13.4.2. Jeigu darbuotojas komandiruojamas Lietuvos Respublikos teritorijoje, dienpinigiai kiekvienai
komandiruotés dienai, jskaitant ir vieng komandiruotés diena, apskaiciuojami pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d. nutarimu Nr.526 patvirtinta Maksimaliy
dienpinigiy dydZiy sarase nustatyta dienpinigiy dydj.

13.5. Detaliau darbuotojy vykimo ] komandiruote dokumenty jforminimo, apmokéjimo bei
atsiskaitymo po komandiruotés tvarka reglamentuota 2019-07-19 Istaigos direktoriaus jsakymu
Nr.VD-58 patvirtintu V3] Siauliy regiono atliecky tvarkymo centras darbuotojy tarnybiniy
komandiruociy tvarkos apraSu.

14. Istaigoje patvirtinty pareigybiy darbo uZmokescio salygos

14.1. Istaigos direktoriaus darbo apmokéjimo tvarka nustatyta [staigos Visuotinio dalininky
susirinkimo patvirtintame Direktoriaus darbo apmokéjimo tvarkos aprase.

14.2. Pagrindinis (bazinis) darbuotojy darbo uzmokestis uz atlikta darbag apskaiciuojamas pagal
Istaigoje taitkomg valandinio tarifinio darbo uZmokescio arba ménesinio pareiginio atlyginimo darbo
apmokeéjimo forma.

14.3. Istaigos darbuotojams mokamas ménesinis pareiginis atlyginimas, i§skyrus 14.4.punkta.

14.4. Valandinis tarifinis darbo uzmokestis darbo apmokéjimui taikomas pareigoms: vairuotojas ir
traktorininkas-masinistas.

14.5. Ménesinis pareiginis atlyginimas susideda i§ pagrindinio (bazinio) darbo uzmokescio dydzio ir
papildomos/ kintamos dalies arba priedo- priemokos, jeigu tokia nustatoma konkre¢iam darbuotojui
pagal patvirtintg tvarka, arba uz papildoma darba ar papildomy pareigy ar uzduociy, nenurodyty
pareiginiuose nuostatuose, vykdyma.

14.6. Valandinis tarifinis darbo uzmokestis susideda i§ valandinio tarifinio darbo apmokéjimo ir
priedo- priemokos, jeigu tokia nustatoma konkrec¢iam darbuotojui uz papildomg darbg ar papildomy
pareigy ar uzduociy, nenurodyty pareiginiuose nuostatuose, vykdyma.



14.7. Pagrindinio (bazinio) darbo uzmokes¢io ir valandinio tarifinio darbo uzmokes¢io dydis
priklauso nuo atlickamy funkcijy, kvalifikacijos, sprendimy priémimo masto, atsakomybés bei
keliamy reikalavimy konkreciai pareigybei, darbo sunkumo ir darbo salygy. Nustatant konkrecios
pareigybés pagrindinj (bazinj) arba valandin;j tarifinj dydj, Istaigoje taikomos tarifinés kategorijos ir
joms priskirti tarifinio darbo uzmokescio koeficientai. Tarifiné kategorija— panaSaus sudétingumo
darbai (pareigybés) visos [staigos vertinamy darby (pareigybiy) hierarchijoje. Tarifinis darbo
uzmokescio koeficientas apibudina, kiek karty atitinkamos tarifinés kategorijos darbas yra svaresnis
(daugiau apmokamas) uz maziausio sudétingumo, t.y. pirmos tarifinés kategorijos, darba.

14.8. Vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Lietuvos Respublikos trisalés tarybos
darbo ir socialiniy tyrimy instituto Darby ir pareigybiy vertinimo metodika (http://www.Ipsk.It/Ipsk-
web/wp-content/uploads/2014/06/Darbuirpareigybiuvertinimometodika2004.pdf),  suderinus  su
Darbo taryba, Jstaigoje patvirtintoms pareigybéms nustatytos tarifinés kategorijos ir tarifinio darbo
uzmokescio koeficiento minimalios ir maksimalios ribos.

14.9. Atsizvelgiant j tai paciai tarifinei kategorijai priklausancios pareigybés darbuotojo specialigsias
zinias (kalby zinojima, kompiuteriy ir automasSiny valdymo sugebéjimai, darbo reikSminguma,
sudétinguma, darbo patirtj ir pan.) nustatomas darbuotojo pagrindinio (bazinio) darbo uzmokeséio
dydis pareigybei nustatytos tarifinés kategorijos koeficiento minimalios ir maksimalios ribose.
14.10. Istaigoje patvirtinty pareigybiy nustatyta tarifiné kategorija bei tarifinio koeficiento taikymo
ribos ir darbo uzmokescio apskaiciavimas nurodytos Sistemos prieduose.

14.11. Nustatytas pareigybés kategorijai koeficientas dauginamas i§ Jstaigoje patvirtinto maziausios
kategorijos pareigybés darbo uzmokes¢io min ribos dydzio, kuris negali biiti maZesnis, negu LR
Vyriausybés nutarimu patvirtinta minimali ménesiné alga (MMA).

14.12. Konkrecios darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos darbo
sutartyje arba pareigy apraSsymuose. Sutartyje nurodomas suskaic¢iuotas pagal $ig Sistemg pagrindinio
(bazinio) darbo uzmokescio dydis arba valandinis tarifinis dydis. Darbo sutartyje gali biiti nustatytos
ir kitos darbuotojo apmokéjimo salygos, taciau jos negali priestarauti $iai darbo apmokéjimo sistemai.
14.13. Darbuotojams [staigoje direktoriaus jsakymu gali bati skiriama iki 40 procenty pareiginio
pagrindinio (bazinio) darbo uzmokes¢io dydzio priemoka- priedas, jeigu atitinka 14.14. punkto
salygas.

14.14. Priedai gali biiti skiriami uz papildomy, pareiginiuose nuostatuose nejvardinty darby atlikima,
uz darbuotojo, kuris dél pateisinamy priezasCiy atitinkamg laikg nedirba (ligos, kasmetiniy atostogy)
pavadavimg.

14.15. Priedai yra skiriami nurodant konkrety skyrimo laikotarpj bei dydj ir mokami i§ patvirtinty
darbo apmokejimui skirty 1ésy.

4.16. [staigos valdymo organui patvirtinus metinj darbo uzmokeséio fondo dydj, pagrindinio
(bazinio) pareiginio darbo uzmokes¢io ir valandinio tarifinio darbo uzmokes¢io dydis pagal
pareigybes perskaic¢iuojamas vadovaujantis $ia darbo apmokéjimo sistema ir patvirtinamas [staigos
direktoriaus jsakymu.

15. Baigiamos nuostatos

15.1. Patvirtinta atlyginimy sistema gali buti perZilirima vieng karta metuose arba pasikeitus teises
aktams.

15.2. Darby ir pareigybiy vertinimas, priskyrimas tarifinei kategorijai suderintas su [staigos Darbo
taryba. Sistema patvirtinta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
15.3. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia Sistema yra supazindinami pasirasytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje Sistemoje
nustatytais principais.

15.4. Istaiga gali papildomai nusistatyti atskirg darbuotojy motyvavimo tvarkg ir teikti tvirtinimui
Istaigos Valdybai.

15.5. Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig Sistema, pritarus Istaigos Valdybai. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai.

16. Apmokéjimo uz darba sistemos priedai


http://www.lpsk.lt/lpsk-web/wp-content/uploads/2014/06/Darbuirpareigybiuvertinimometodika2004.pdf
http://www.lpsk.lt/lpsk-web/wp-content/uploads/2014/06/Darbuirpareigybiuvertinimometodika2004.pdf

16.1. Darbo apmokéjimo sistemos priedai yra tvirtinami Jstaigos direktorius jsakymu.
16.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies ir kintamosios dalies bei priemoky skyrimo tvarka
uztikrinama darbuotojy prasymu.




